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EU Institutions as employer

eEuropean Parliament
eCouncill

eEuropean Commission
eEuropean Court of Justice
eCourt of Auditors

eEuropean External Action
Service

eEconomic and Social Commitee
eCommitee of the Regions
«Ombudsman (Strasbourg)
eEuropean Data Protection
Supervisor

+ many agencies, delegations
and EU representations
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Who are we looking for?

Minimum of 2
EU languages

Working in
multicultural Graduates +
teams Non-graduates




Devenir fonctionnaire européen : les concours

] Criteres d'eligibilite : il faut étre citoyen de
* I'UE, titulaire d'un diplome éequivalent a un
bac +3, et maitriser deux langues de

I'Union : 'une niveau avanceé (C1) et ['autre

b i

au minimum intermédiaire supérieur (B2). *

careers

2 Les fonctionnaires sont répartis en
* plusieurs categories : les administrateurs
(AD), avec 12 grades et un salaire brut de

départ de 4 917,29 €, les assistants (AST),
avec 11 grades et un salaire brut initial de

Le fonctionnaire est
independant vis-a-vis des
Etats membres et des

3 000,59 £, et les assistants/secrétaires . P& .
IMLerers nNanonaux,

(AST/SC), avec 6 grades et un salaire brut
de départ de 2 630,97 €. [l cravaille exclusivement
dans l'interer general de
'Union L‘Ln'upﬁunnc.
’3 Les concours se divisent en deux types. Le

concours généraliste (administrateurs AD5), L'emploi est stable, dans le
puis les concours spécialisés, pour les cadre d’'un poste
administrateurs spécialistes (AD6 a AD9) permanent !

qui couvrent une vingtaine de domaines.



Les épreuves des concours

1.

Le test de raisonnement cognitif

Pour valider I'epreuve, il faut obtenir la moitie des points

(20 sur 40). Il faut choisir la langue dans laquelle on
passe |I'épreuve, il est important de maitriser au niveau C1
la langue étant la difficulté de I'épreuve.

Raisonnement verbal :

20 guestions en 35 minutes (10/20 requis) Le format est
un texte de 80 a 250 mots avec 4 propositions. |l faut
choisir |'affirmation la plus proche du texte et ne pas
utiliser ses connaissances sur le sujet pour réepondre aux

questions.

Raisonnement numerique ET abstrait :

10 questions en 20 minutes pour le numérique, et 10
questions en 10 minutes pour I'abstrait. Chaque question
est constituée d'une serie de 5 diagrammes suivis des 5
options présentées horizontalement. Les diagrammes
sont composées de formes et de symboles en noir et
blanc. Les instructions sont implicites mais consistent a
choisir le bon schéma qui complete logiquement la série.

Pas de connaissance requise.

2

Les QCM de connaissances

QCM connaissances de I'UE

Ce sont des questions précises mais assez faciles.

Exemples : “Quel traité a créé I'Union europeenne 77,
“Quel pays n'est pas membre de I'Union europeenne 7",
“Quelle est l'institution européenne chargée d'interpréter
le droit communautaire et de veiller 3 ce que les Etats
membres de I'UE s'y conforment 7"

QCM compétences numeériques

ldem, ce sont des questions plutét précises qui
ressemblent beaucoup au certificat PIX. Le test de
compétences numeériques vise a eévaluer la culture

. - a .
numerique et les connaissances pratiques des candidats.

Exemples : “Maitrise de l'information et des données :
Comment appelle-t-on un logiciel necessaire pour
accéder a l'internet ?”, “Création de contenu numérique :

Quelle extension de fichier n'est PAS un fichier image 7”



Lé i

Epreuve visant a évaluer les compétences des candidats
en matiere de communication écrite. On distingue trois
types d'épreuves différentes qu'EPSO utilisera en fonction
des besoins exprimés par les services de recrutement pour
chaque concours.

L’Epreuve écrite (EE) liéde au(x) domaine(s) du concours,
évaluant uniquement les compétences en matiere de
communication écrite.

L'Epreuve écrite liée au domaine (FRWT), évaluant les
aptitudes a la communication écrite et les connaissances
dans le domaine concerne par le concours.

Essai en texte libre sur les questions europeennes
(EUFTE), évaluant uniquement les compétences en
matiere de communication écrite.

Ce n'est pas un test linguistique ! Criteres d'evaluation :

- Communication écrite structurée, flux logique d'idées

- Rédaction concise, pas de mots ou de phrases inutiles

- Sujet présenté de maniere comprehensible.

- Ecriture adaptée au public et a I'objectif visés.

- Utilisation des informations fournies pour traiter le sujet.

| Publication de |la notice de

concours par EPSO (en ligne)

| Candidature en ligne
| Passage des épreuves (3 a 7)

| EPSO examine vos résultats
et votre admissibilite !

| Entrée en liste de réserve*

| SPECIALISTE + 65 minutes : test de

e 65 minutes : test de raisonnement cognitif
raisonnement cognitif (verbal, * 40 minutes : Epreuve écrite
numerique, abstrait) * 30 minutes : QCM sur I'UE

¢ 30 minutes QCM relatif au Eprc'uw:* seléctive car questions spécifique
domaine du poste e 30 minutes : QCM

e 40 ou 45 minutes : épreuve

, compeétences numeériques
ecrite



Les agents contractuels

Il existe 2 types d'agents : les contractuels
via la procédure CAST (pas de poste
particulier et 1 épreuve de raisonnement
cognitive) et les temporaires via CV, lettre
de motivation et entretien (poste et

missions specifiques)

On peut devenir agent contractuel a tout
moment, en candidatant en ligne par le
biais du site EPSO. Ce sont directement les
DG qui invitent les candidats a passer le
test de raisonnement cognitif (I'attente
peut étre longue).

Le recrutement se fait pour un CDD de 6 a
12 mois, renouvelable jusqu'a 6 ans
maximum. |l existe wune vingtaine de
proceédure CAST permanentes dans des do-
maines tres variés.

En passant la procédure, il faut choisir un

groupe fonction |, 11, Ill ou IV.

*

b

careers

[ est partois plus simple
de devenir contractuel en
premier lieu, puis de
passer un concours en
interne pour devenir

administra teur,

En etter, il y 4 moins de

cu.un}'.l::titit.‘.n'i en interne.

La procédure agent contractuel

Il faut remplir la candidature en ligne et passer le test prévu,
qui difféere selon le contrat pour lequel on postule. Si le test
est reussi, un entretien est a prevoir avec les directions

générales du service en question.

Attention a bien lire les conditions pour chaque poste ou
contrat proposeé !

Une fois le test passe, ce sont les services des institutions qui
prennent connaissance de la liste de candidats qui ont réussi
le test et choisissent ceux qui correspondent le mieux a leurs

besoins et éventuellement font passer des entretiens

Devenir intérimaire :

L’'interim fonctionne avec des contrats a la semaine, mais des
contrats d'intérim sont difficiles a obtenir si vous n'étes pas
déja dans les institutions (cela fonctionne beaucoup par le
bouche a oreille).



Faire un stage dans I’'UE

1 Les stages auprés d’'un député européen ou groupe politique européen :

1 Le stage Blue Book, a la Commision européenne
. Certains députés proposent des stages rémunérés au Parlement, il

est aussi possible de leur envoyer des candidatures spontanées ou

Deux sessions ouvrent chague année pour des stages qui durent
de vous tourner vers les groupes politiques.

de mars a juillet ou de octobre a février. Si vous étes sélectionnés,
vous pourrez postuler aux offres de stage qui vous intéressent.

Vous ne pouvez postuler gue pour un stage par session
S Le conseil de I'Europe

Le conseil de I'Europe recrute également des stagiaires deux fois

par an dans des directions différentes qui vont de I'événementiel, a

https://traineeships.ec.europa.eu/index_fr

la culture, aux relations extérieures, etc...

r 2 Le stage Schuman, qui concerne le Parlement Européen

Les périodes de stage : du 1 octobre au 28 février OU du 1 mars au hitpsi/fwww.coe.int/fr/webljobs/traineeships

31 juillet. Vous pouvez postuler a un maximum de 3 offres en

envoyant CV au format europass et lettre de motivation.
6 Les stages en Agence

Toutes les agences européennes sont répertoriés sur le site de
Epso, EU Careers et beaucoup publient régulierement des offres de
stage. Il y en a dans de nombreux pays européens.

https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/fr/work-with-us/traineeships

3 Le conseil de 'UE
Le Conseil recrute des stagiaires dans différents domaines. Les
stages ont lieu du 16 février au 15 juillet ou du 1 septembre au 31
7 Les stages aupres de la BCE et la Cour des Comptes Européenne

janvier

https://www.ecb.europa.eu/careers/what-we-offer/traineeship/html/index.fr.html

https://www.ccomptes.fr/fr/cour-des-comptes/nous-rejoindre/stage

https://www.consilium.europa.eu/fr/general-

secretariat/jobs/traineeships/#programmes

Frranictrd dang ra B

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R32935



8 La cour de justice européenne :

Dix services différents accueillent des stagiaires deux fois par an.

https://curia.europa.eu/jcms/jcms/lo2_7008/fr/

9 Les stages au CESE :

Il v a deux périodes de recrutement par an.

https://www.coe.int/fr/web/jobs/traineeships

1 O Le Comité des régions

Il existe trois types de stage et les recrutements ont lieu deux fois
par an : 1 avril au 30 septembre pour un stage du 16 février au 15
juillet OU 1 octobre au 31 mars pour un stage du 16 septembre au
15 février.

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R43172

1 1 Les stages en ONG/Groupe d'intéréts ;

Via le registre de la transparence, vous trouverez tous les
représentants d'intérét répertoriés a Bruxelles. Beaucoup de
groupe d'intéréts embauchent des stagiaires chaque année.

https://transparency-register.europa.eu/searchregister-or-update/search-register_fr

1 2 Les stages en ONG/Groupe d'intéréts :

https://www.coe.int/fr/web/cultural-routes/internships

Pour certains stages, si vous avez déja
effectué un stage de plus de six semaines ou

deux mois et remuneres dans une des
institutions européennes ou auprés d'un
député, vous étes inéligible pour un autre

stage dans les institutions.

C'est aussi le cas si 6 mois avant le début du
stage, vous avez effectue une visite d'études

ou de recherches.
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Application
within the Bachelor Minimum of
deadline degree 2 EU languages

1 language
must be: No EU

citizenship
heeded No age limit

5 months
01/03 - 31/07 Paid
01/10 - 28/02 (+ €1.300)

1.800
frainees/year




Blue Book Traineeship — key steps

Apply Feb-March 2025 for the October 2025 traineeship
Apply July-August 2025 for the March 2024 fraineeship

Online Eligibility Pre-
Application check Selection
12.000 2.500 200
applicants pre-selected QAPProx.
(average) ‘Blue Book’ recelve an offer

*



